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1. Scopul procedurii

1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.
1.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
1.3. ﬂrocedura asigurd continuitatea activitatii desfisurate in cadrul structurii, inclusiv in conditii de
fluctuatic a personalului.

‘
1.4. P;rocedura sprijind auditul si/sau alte organisme in actiuni de auditare si/sau control, iar pe conducétorul
Primariei Comunei Perisani, in luarea unor decizii cu privire la activitatea procedurala.

2. Doﬁneniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplica de cétre persoanele desemnate din cadrul Primariei Comunei Perisani.
Prezenta procedurd se aplicd urmatoarelor categorii de salariati din cadrul Primariei Comunei Perisani:
a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activititi de monitorizare si control
cu priyire la societifi comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit.
c) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public), nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate
la aceste societiti timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici. (Lege nr. 161/2003 privind
unele imésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);
b) alej;;i locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G. nr.
66/20%11 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea
fondu}}'ilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13:

| (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice
sau jl‘pidice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procejdurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finan‘;iare.

~ (2) Autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei

anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incilcarii prevederilor alin. (1).
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Proce?ura este elaborata de ciitre Secretarul General al UAT Comuna Perisani si se va derula in colaborare

internd, interdepartamentald intre toate compartimentele de specialitate din cadrul institutiei.

3. Docjumente de referinta aplicabile activititii procedurale

¢ 0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

e Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor

bublice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin.

3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c;

|
e 0.U.G.nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea

si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

* Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

° ‘Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

° Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

\ G or JHE oo .
modificarile si completiirile ulterioare, art. 11;

e Lege nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entititii publice

|
e Regulamentul de organizare si functionare;
|

. Begulamentul de ordine interioara.

prdin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.
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4. Definitii si prescurtiiri ale termenilor utilizati in procedura operationali

\
4.1. Definitii ale termenilor

}Pantouﬂage

= WAy

Este un termen din limba franceza si semnifica “usa turnantd” (de transfer intre sectorul
publie si cel privat).

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt. } )

1. ' Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procedural.

2. Revizie in cadrul | Actiune de modificare a uneia sau mai multor componente ale PO.

unei editii

3. Editie Forma initiald sau actualizata a unei proceduri operationale.

|

4, Autoritate sau Orice autoritate ori institutie publica ce utilizeaza sau administreaza resurse financiare

institutie publicd | publice, orice regie autonoma, companie nationald, precum si orice societate comerciald
aflata sub autoritatea unei autoritati publice centrale ori locale si la care statul romén
sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic ori majoritar.

5. l;nformatie de Orice informatie care priveste activitdtile sau rezultd din activitatile unei autoritai

interes public publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
; exprimare a informatiei.
|
|
6. : Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.
|

muncd, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului,
in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii
sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea
functionarilor publici citre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem
care abordeazd migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:
(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv;

(2) sid se asigure cd@ exercitarea autoritdtii de catre un functionar public nu este
influentata de céstigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari
viitoare si (3) sa se asigure ¢i accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor
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Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor
sau ale altora.

4.2. A(brevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. P.O. Procedura operationala
2 E Elaborare

3. \4 Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii operationale

5.1 Generalititi

Prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului de

integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale, la fel

ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

- Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionald §i de prevenire a coruptie. Necesitatea
\

elabor?rii procedurii interne operationale privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a defini o modalitate

concre‘ta privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul Primariei Comunei

Perisani.

5.2.Do

- Declaratie de pantouflage;

cumente utilizate

- Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage.
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|
5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale: rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces

la baza de date, imprimanta, internet.

5.3.2. Resurse umane: Personal desemnat din cadrul institutiei publice.

5.3.3. Resurse financiare: Reprezinta cheltuielile cu personalul direct implicat in activitate i acoperirea
clleltPielilor cu utilitattle necesare desfasurarii activitatii.

|

|
5.4. Modul de lucru
5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititilor

Conducitorul institutiei desemneaza prin act administrativ, dispozitie, persoana responsabild cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul primariei.

‘ . - . . . . .

‘ Dupa desemnare, persoana responsabila desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor
de pzflntouﬂage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si actualizeazd permanent
lista cu salariatii care intrii sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii In

{ t ta p gale p p
aplic‘?re a prevederilor legale atunci cind salariatul isi incheie angajarea.

- La momentul incheierii angajarii persoana responsabild inmaneaza salariatului declaratia de

i i
pantouflage spre a fi completata.

|

~ Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajérii, fostul salariat al institutiei are obligatia

| ‘i s - s _ : . .. y
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca,

N . " . . . 4
confc‘)rm prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanc{ionarea faptelor de

| o Ly 3 ;
coruptle, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 11.

 Persoana responsabild de procedurd aduce la cunostinta conducerii datele statistice cu privire la
pantouflage (numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage,
numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens, numér de persoane
care au desfasurat activitafi de monitorizare si control cu privire la societati comerciale si care au iesit din
corpul functionarilor publici, numarul persoanelor care isi desfasoara activitatea/dau consultant in cadrul

regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in

term‘f:nul de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie




